CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS N2 008-2025/GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA

item : 001
Puesto - ESPECIALISTA EN PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES
N° Posiciones 101
Organo/Unidad Organica . SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MUALTIANUAL DE INVERSIONES
N° | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION
OFICIAL DE DEL POSTULANTE OBTENIDO EN EV.
IDENTIDAD TECNICA
16715736 MENDOZA ENEQUE, EDGAR YDELSO. 30.00 APTO/A
7?@%@ 1 PARI TAIPE, WILFREDO 30.00 APTO/A
[ 71550220 | SINCHE CRISPIN, HI SYRaVEA | oo | APTO/A
[ 22512852 | LAZARQ PENA, JFANLT \ 26.00 | APTO/A
05 | 12379629 | ROIASANCCASLMICHALL | 2000 | APTO/A
item ;002
Puesto . ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica . GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Ne T DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRES DEL "~ PUNTAJE OBTENIDO CONDICION
OFICIAL DE POSTULANTE EN EV. TECNICA
IDENTIDAD

(% | 4osiesw GASTIONS ARANA, OSCARRAUL | 2200 | APTO/A

item ;003

Puesto L [SPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

N° Posiciones 101

Organo/Unidad Organica . DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

DOCUMENTO
OFICIAL DE
IDENTIDAD

“APELLIDOS Y NOMBRES DEL
POSTULANTE

“PUNTAJE OBTENIDO
EN EV. TECNICA

" CONDICION |

ol A 1 1 Tl
41976568 ORIl FLORLS, FRANCISCO 30.00
42241521 THUAYLLANI QUISPE, TOBIAS 28.00 APTO/A
AT950301 | CINGAQUISPL, ANTONIO 2400 | APTO/A
40706417 HUAYHUANI RIVEROS, Fi RNANDO 22.00 APTO/A
42004013 | SENCIA RIVEROS, LILIANA 20.00 i APTO/A

st — [ e n e e
QUEVEDO JURADO, ANA DESCALIFICADO/A [No se presentd a 12

evaluacion técnica)

item ;1004

Puesto : INGENIERO Il

N° Posiciones ;01

Organo/Unidad Organica L §UB GERENCIA DE OBRAS

“PUNTAJE OBTENIDO | CONDICION

EN EV. TECNICA

~ APELLIDOS Y NOMBRES DEL
POSTULANTE

| DOCUMENTO
OFICIAL DE
IDENTIDAD

N e
73092368 SOTO CCORA, PAUL JOSEPH 28.00 APTO/A

80586456 RAMIREZ RAMOS, [ FRAIN 2600 APTOIA
45710367 770 JURADO, GLORIADENISSE TT1800(9) " NOAPTO/A
71046751 CACOSALVATIIRRA, KEWIN T 1B00(%) NO APTO/A
71095135 GONZALES ICHPAS, ZNDA — 1800() | NOAPTO/A s

71372490 HU;‘\WA MATAMOROS, CLINTHON DESCALIFICADO/A (No se presenté ala

evaluacion técnica) -




{*) El pur;tajeiniinimo aproba?:'rioieside 20.00 puntos -

07 | 45076357

VILCHEZ MELO, JUAN CARLOS DESCALIFICADO/A (No se presentéala
. . - i o o evaluacion técnica)
08 70786885 LLIUYACE HUANACHIN, MARISOL DESCALIFICADO/A (No se presenté ala
N N . ~ evaluacion técnica)
09 70312474 HUARANCA  QUILCA,  BLADIMIR DESCALIFICADO/A (No se presento a la
ARTURO

evaluacion técnica)

El/la postulante que posee la condicion de APTO/A en la presente relacion, deberd presentar su curriculum vitae

documentado de manera virtual para la etapa de evaluacion curricular, de acuerdo a las indicaciones establecidas en
las bases del concurso.

Fecha: 15 de diciembre de 2025

Hora: de 08:00:00 horas hasta las 17:30:00 horas

Lugar: Virtual (a travcs del correo electronico:

El documento en pdf podra ser digitalizado en blanco y negro, escala de grises o colores en una calidad de 300 ppp
(puntos por pulgada) con la dnica salvedad de no exceder los 25MB, sefalando en el asunto “Apellidos y Nombres,

numero de item y numero de proceso de CAS” (por ejemplo SOTOMAYOR RAMIREZ JOSE ANTONIO ITEM 003_CAS
001) Los formatos a enviar son los siguientes:

1.

Formate N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de Identidad).

Formato 02: Declaraciones Juradas “A” y “B debidamente llenadas y firmadas en el campo correspondiente.
Documentos que suslenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante ( Ficha Resumen curricular)”, de preferencia, ordenandos de la siguiente manera:
Formacion Académica (Certificado de culminacion de Estudios Secundarios, Constancia de Egresado de
Carrera Universitaria, Formacion Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional,
Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado de Docterado, Segunda
Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de
Especializacion), Experiencia laboral.

Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacian adicional, en caso el/la postulante
tenga alguna condicion por discapacidad o en el caso de las Fuerzas Armadas o por deportistas calificado
de Alto Nivel,

Huancavelica, 12 de diciembre de 2025.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA




